SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 008/2022
Médico Clinico Geral, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem

A Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Parand, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela
Portaria n°180/2022 nos termos da Lei Municipal n° 2.108/2005 e 2595/2013 e suas alteracdes
considerando:

| - atender a necessidade temporaria de Médico Clinico Geral, Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem no Municipio, para atuar no servico de urgéncia e emergéncia e na atencao
basica, quando o quadro de efetivos for insuficiente e for inviavel o remanejamento de pessoal para
funcdes vagas, perdurando a contratacdo temporaria pelo periodo de até 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo observando-se 0 prazo previsto na Lei n° 2.108/2005; 2595/2013 e
suas alteragdes ou até a nomeacao dos servidores aprovados em concurso publico municipal.

Il - que saude é um direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducgéo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acgdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagdo, na forma do artigo 196
da Constituicdo Federal;

Il - a necessidade de mitigacao de disseminacao da doenca em face dos elevados riscos de saude
publica;

IV - a urgéncia e necessidade de suprir os 6rgdos publicos com funcionarios na Area da Satide em
carater excepcional e temporario, na forma do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal,

V - a urgéncia se justifica pelos principios da continuidade, regularidade na prestacao de Servicos
Publicos e; VI: que por se tratar de servico publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir

seus compromissos com a Sociedade resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagédo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS para a contratagdo de profissionais da salude sendo 2 MEDICOS, 2
ENFERMEIROS e 4 TECNICOS EM ENFERMAGEM sendo que o horério de trabalho esta
estipulado em 12 horas semanais sendo 1 Sabado ou 1 Domingo “sempre intercalado” e mais 12
horas quando houver “feriado”, sempre compreendido das 7:00 as 19:00 horas de SABADO ou
DOMINGO E FERIADO, para atuar no estabelecimento da UBS Central, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, visando atender a necessidade de excepcional interesse publico e
estabelece instrucbes especiais de acordo com o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado para atender a demanda de
profissionais da Secretaria de Salde e seus programas de gestao.

“sempre intercalado” = dispde que trabalhara em um final de semana no Sabado e no outro final de

semana do Domingo sempre alternando, perfazendo a igualdade salarial.

“feriado” = a Escala sera de 1 feriado de cada equipe profissional, perfazendo a igualdade salarial.



1 - DAS DIPOSICOES INICIAIS

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital € destinado a selecionar
profissionais da satde sendo 2 MEDICOS, 2 ENFERMEIROS e 4 TECNICOS EM ENFERMAGEM
sendo que o horéario de trabalho esta estipulado em 12 horas semanais sendo 1 Sdbado ou 1
Domingo sempre intercalado e mais 12 horas quando houver feriado, sempre compreendido das
7:00 as 19:00 horas de SABADO ou DOMINGO E FERIADO para serem convocados para atuar da
UBS Central;

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado constituird em Analise de Titulos e Tempo de

Servico comprovado;

1.3. - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a cadastro de reserva para atender a
necessidade do servigo publico, por tempo determinado, na substituicao dos servidores efetivos do
Municipio de Colorado — PR, quando de seus afastamentos legais conforme previsto no Estatuto
Municipal do Servidor e em atendimento a programas de saude conforme a disposicfes da Lei
2.108/2005 e 2.595/2013 e suas alteracoes.

1.4 - Este processo seletivo destina-se a contratagdo de 2 MEDICOS, 2 ENFERMEIROS e
4 TECNICOS EM ENFERMAGEM sendo que o horério de trabalho esta estipulado em 12 horas
semanais sendo 1 Sabado ou 1 Domingo sempre intercalado e mais 12 horas quando houver
feriado, sempre compreendido das 7:00 as 19:00 horas de SABADO ou DOMINGO E FERIADO;
para atuar no estabelecimento da UBS Central. Os demais aprovados formar&o cadastro de reserva
(CR) para eventuais vagas que venham a surgir no a&mbito da Secretaria Municipal de Saude

durante o prazo de 12 MESES a contar do resultado final do teste seletivo.

1.5 - O processo sera executado pelo seguinte cronograma:
ATIVIDADE

12/06/2022 Publicacdo do Edital.

13 a 24/06/2022 Periodo das Inscricdes.
26/06/2022 Publicacdo da Classificacdo Preliminar dos Inscritos.

27 e 28/06/2022 Periodo de Recurso contra a Classificacdo dos Inscritos.
29/06/2022 Publicacdo da Classificagao Final.

30/06/22 e 01/07/2022 Periodo de Recurso contra a Classificagéo Final.

03/07/2022 Publicacdo da Homologacéo da Classificacao Final.

1.6 — O processo sera publicado pelos seguintes canais: no Edital da Secretaria Municipal de Saude,
no Edital da Prefeitura Municipal de Colorado, nos Sites;
http://colorado.pr.gov.br/portal/cpublicos.php; www.oregionaljornal.com.br e Jornal impresso de

circulacéo local e regional “O Regional”.


http://www.oregionaljornal.com.br/

2- DO REGIME JURIDICO
2.1 - A contratagdo ocorrera Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicao
Federal, na Lei Municipal n° 2.108/2005, 2595/2013 e suas alteracdes.

2.2 - 0O prazo de validade do contrato sera por tempo determinado, com prazo de 12 meses

podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.3 A contratagdo dos profissionais 2 MEDICOS, 2 ENFERMEIROS e 4 TECNICOS EM
ENFERMAGEM sendo que o horario de trabalho esta estipulado em 12 horas semanais + feriado

sendo 1 Sabado ou 1 Domingo sempre intercalado e + feriado, sempre compreendido das 7:00 as
19:00 horas de SABADO, DOMINGO E FERIADO, ja incluso no valor dos salarios mensais 0s
proporcionais de insalubridade e o valor da hora dobrada aos domingos; “Composicéo salarial
mensal vide anexo IV-a,b,c”; todos os salarios mensais sendo proporcionais a tabela A da Lei
Municipal n® 2.135/05 Empregos Publicos CLT vigente & época da contratagdo. Sobre estes valores

mensais que ja séo os totais da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
3 - DASINSCRICOES

3.1 - As inscricbes poderdo ser realizadas entre os dias 13/06/2022 a 24/06/2022, na Agéncia
do Trabalhador a Travessa José Pamio n° 45 — Colorado - Pr, das 08h (oito horas) as 11h30min

(onze horas e trinta minutos).

3.2. - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento no disposto neste

Edital e certifica-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 - Ainscrigdo implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas

neste Edital pelo candidato, em relagéo as quais ndo poderdo alegar qualquer desconhecimento.
3.4 - Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

4.1 - SA&o requisitos para inscrigdes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizacao;
b) Ter idade acima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter cumprido as obrigacfes e encargos militares;

d) Estar regular com as obrigagOes eleitorais;

4.2 - Escolaridade: é requisito basico para inscricao a apresentacao de certificado que comprove
escolaridade relativa ao cargo estabelecido,:
Os cargos; os salarios-base; as cargas horarias; o total de vagas; os requisitos de formacao

e as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sdo estabelecidos a seguir:



Cargos Vagas |(C.H. Salario base Requisitos para
provimento.
Médico Clinico |2 +CR |12 horas R$ 6.453,85 Graduacéo (curso superior)
Geral semanal + em Medicina e registro
fenad_o (07:00 no Conselho Regional de
as 19:00h) Medicina - CRM.
Enfermeiro 2+CR |12 horas R$ 1.408,09 Graduagéo (curso superior)
semanal + em Enfermagem e registro
feriado ( 07:00 no Conselho Regional de
as 19:00h) Enfrmagem - COREM.
Técnico de 4+CR (12 horas R$ 646,19 Ensino Médio Profissionalizante
Enfermagem semanal + ou Médio Completo + Curso
; . Técnico
fenig%(()r?loo - HABILITAGAO
as 19:00h) PROFISSIONAL: Registro no
Conselho competente

4.3 Sobre estes valores mensais que ja sdo os totais da remuneracao, incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios; a composi¢céo dos salarios mensal estdo no anexo IV-a,b,c.

4.4 ATRIBUICOES:

Vide Anexo 01

5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
5.1 - Juntamente com a ficha de inscricdo (Anexo 2)* devidamente preenchida, o candidato

devera entregar os seguintes documentos em anexos:
a) cédula de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) comprovante de endereco

d) quitacéo eleitoral

e) carteira de reservista (masculino)

f) titulos que o candidato possuir (P0s-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado; Habilitagbes e

Capacitacdes na area da funcéo e documentos que comprovem o Tempo de Servico).
5.2 - Alnscricdo sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

5.3 - Ainscricdo do candidato implicara integralmente na aceitacédo das condi¢cfes estabelecidas

neste Edital e nas instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 - A qualquer tempo poder-se-4 se anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato,

desde que verificada falsidade de declaracdes de documentos contidos no ato da inscricéo.



5.5 - Seré permitida a inscrigdo por procuragdo, com firma reconhecida, através de instrumento
publico que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato (neste caso, a

procuracao ficara retida e anexa a ficha de inscri¢ao).

5.6 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civis e criminalmente, pelas

informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

5.7 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas fornecidas

no preenchimento da ficha de inscricéo.

5.8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

s

A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no PSS para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora,
para a qual sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas que forem preenchidas por este
PSS.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo sera dividido em duas etapas:
a) 1@ Etapa — homologacao das inscri¢cdes (eliminatorio);

b) 22. Etapa — Prova de Titulos (classificatério).

6.2 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAOQ/ Cargos de Médico e Enfermeiro;

Formacdo Académica / Titulagdo Pontuacao Pontuagdo Maxima
P6s-graduacgao “stricto sensu” 20 pontos 20 pontos
(Doutorado) na area para a
qual se inscreveu.
P6s-graduacgao “stricto sensu” 20 pontos 20 pontos
(Mestrado) na area para a qual
se inscreveu

P6s-graduacgao “lato sensu” 15 pontos por titulo 30 pontos
(Especializagdo) na area para
a qual se inscreveu, com no
minimo de 360 horas (2)
Cursos na area para a qual se 5 pontos por curso 50 pontos
inscreveu, com no minimo 16
horas de duracao por curso.
(10)

Il - Tempo de Servico na 10 pontos para cada ano 100 pontos
respectiva area de inscrigdo
como Médico/ Enfermeiro (10)
PONTUACAO MAXIMA | - . 220 PONTOS




6.3 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO/ Cargo Técnico de Enfermagem
Formag&o Académica / Titulacdo Pontuacéo Pontuagdo Maxima
Cursos na area para a qual 5 pontos por curso 50 pontos

se inscreveu, com no
minimo 08 horas de duracdo
por curso. (10)

Il - Tempo de Servigo na 10 pontos para cada ano 100 pontos
respectiva area de inscricao
como Técnico em
Enfermagem (10)
PONTUACAO MAXIMA | = - ceeummm- 150 PONTOS

6.4 Cada Titulo s6 podera ser apresentado uma Unica vez, 0s cursos com no minimo 16 horas so

serdo aceitos com data apos a graduacdo/Formacao exigida.
6.5 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classifica¢éo.

6.6 Para fins de pontuacdo e comprovacgdo do tempo de servico serdo considerados os seguintes

documentos:
a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico

prestado como autbnomo;

c) Declarac&o do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do emitente com carimbo de

identificacdo do nome) com a informacédo das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo.

d) Contrato de trabalho (com inicio e fim); e) Portaria de Nomeacéo e Exoneracao (caso servidor
publico).

e) O periodo a ser considerado para a contagem de tempo de servigo sera de 01-01-2012 a 31-12-
2021; as fracdes inferiores a 6 (seis) meses ndo serdo desconsideradas na pontuacao final do item
Tempo de Servico, a fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo

para efeitos de contagem pelo Sistema PSS.
7. - PROVA E TiTULOS

7.1 - Os titulos marcados como requisito obrigatorio para cada cargo, entregues no ato da
inscricdo serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e terdo carater

eliminatoério.

8 - DA CLASSIFICACAO:

8.1 - O candidato sera classificado de acordo com sua titulacao.
8.2 - Critérios de desempate sera na seguinte ordem:

a) idade;



b) O numero de filhos;
c¢) O tempo de servico como médico na area da Clinica Geral, devidamente comprovado através de

comprovacao autenticada, servira para critério de desempate.

9 - PUBLICACOES DOS RESULTADOS

9.1 - Aclassificacdo final serd publicada no dia 03/07/2022 no Edital da Secretaria Municipal de
Saude, no Edital da Prefeitura Municipal de Colorado, nos Sites;

http://colorado.pr.gov.br/portal/cpublicos.php; www.oregionaljornal.com.br e Jornal impresso de

circulacao regional “O Regional”.
10- CHAMADA:

10.1 - Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades da Secretaria

Municipal de Saude de Colorado.

10.2 - A contratacao obedecera ao resultado final devidamente homologado.

10.3 - O candidato convocado para contratagdo temporaria que ndo comparecer no prazo vigente
do instrumento da convocacgdo e ndo apresentar documentos comprobatérios necessarios para
contratagcdo sera excluido do cadastro.

10.4 - Os candidatos habilitados seréo, a critério de Administragéo Publica Municipal, contratados
temporariamente, conforme ditames da legislagéo vigente, notadamente quanto a jornada e carga
horaria de trabalho.

10.5 -O candidato classificado e convocado pela Administracdo Municipal devera apresentar
ATESTADO DE SAUDE, (Anexo 3)* expedido por médico, registrado no CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA, considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacao.

10.6 - Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Colorado, de
aproveitar todos os classificados. A classificacdo gera apenas para o candidato apenas o direito a
prioridade na contratacao temporaria.

11 - DA ATRIBUICAO:

11.1 - Desenvolvimento das atividades inerentes a Medicina, a Enfermagem e a profissao de
Técnico em Enfermagem.
12 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 - E de competéncia da Secretaria Municipal Satde de Colorado a atribuicdo de substituicdo
temporaria para determinadas funcdes de Médico, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

12.2 - Ap6s a efetivagdo da inscricdo nao serd anexado nenhum documento no prontuério do
candidato.

12.3 - N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim a classificacéo publicada.

12.4 - Os candidatos poderéo interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da data

da divulgacdo das classificagbes do Resultado Preliminar no setor de Protocolo da Secretaria


http://www.oregionaljornal.com.br/

Municipal Administracdo sendo uma via do candidato e uma via da Prefeitura — Comisséo
organizadora do Processo Seletivo.
12.5 - N&o se reconhecera o pedido de revisdo desprovido de fundamentacéo.
12.6 - Somente serd apreciado 0 recurso interposto no prazo previsto com a indicagdo do nome do
processo seletivo, nome do candidato, niumero de inscrigdo, cargo com correndo, a devida
fundamentagéo devidamente assinada.
12.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo contato para tanto a
data da postagem da correspondéncia.
12.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de
Saude ou de Administracdo durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
12.9 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
ainda que posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢&o.
12.10 - A Prefeitura Municipal de Colorado é facultada a eliminag&o parcial ou total do Processo
Seletivo, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.
12.11- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
12.12 - Os contratos decorrentes do Processo de Selecdo Publica Simplificado poderdo ser
prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo de um ano, desde que haja a devida justificativa
da Secretaria Municipal de Saude.
12.13 - Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comisséo Especial da Secretaria Municipal de
Saude designada para esse fim.

Colorado, 07 de junho de 2022

José Hélio Geminiano

Secretario Municipal de Saude

Margarete de Fatima L. C. Teixeira
Presidente da Comisséo



ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO - EDITAL N° 08/2022

CARGO : MEDICO

SIMBOLO: MED

ESCOLARIDADE: Curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecido pelo Ministério de Educacao.

HABILITACAO LEGAL ESPECIFICA: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao de Médico Clinico
Geral; Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude
do paciente; Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando
necessarios e observada a necessaria habilitacdo; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Promover e participar de programa de treinamentos, palestras, seminarios
e encontros voltados aos interesses da saude publica; Estabelecer o plano de trabalho junto a
equipe coordenadora segundo os dados epidemiologicos da comunidade a ser atingida; Participar
efetivamente do levantamento de dados cadastrais; Participar efetivamente dos levantamentos
estatisticos e informatizacdo dos registros; Atender aos pacientes encaminhados ao posto de
saude, por ele e/ou pela equipe, programar e realizar visitas domiciliares de acordo com a
solicitagéo do Departamento de Saude ou do setor de Enfermagem; Medicar, prescrever de acordo
com as necessidades, realizar curativos, drenagens e suturas; Acompanhar, junto a enfermagem,
0s casos de desnutricdo moderada/grave; Acompanhar os casos de doencas infectocontagiosas ou
familias com risco de contagio; Detectar endemias ou epidemias ha comunidade e tomar medidas
profilaticas junto & equipe; Preencher as fichas das doencas de notificagdo compulsoria e
encaminha-las a 82 Regional de Saude; Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou
atendimento (hipertensos, adolescentes, gestantes e outros); Tomar conhecimento, através do
boletim epidemioldgico da 82 Regional, dos Informes de doengas que estdo ocorrendo no estado e
passar os dados aos demais membros da equipe, para observacdo e reconhecimento de
caracteristicas clinicas e epidemiolégicas; Participar de reunides periddicas da equipe
coordenadora, para passar informacdes e tracar novas metas; Participar de reunides com a
comunidade passando informacgdes a respeito do perfil epidemioldgico do municipio e da localidade
trabalhada, esclarecer dividas e apresentar sugestdes de solugcdo. Participar ativamente do
treinamento e das atividades de Educacdo Continuada do PSF. Manter-se atualizado no que se
refere ao conhecimento e desenvolvimento cientifico na medicina, especialmente na Saude Publica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ENFERMEIRO

SIMBOLO: ENF

ESCOLARIDADE: Curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecido pelo Ministério de Educacéo.

HABILITACAO LEGAL ESPECIFICA: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servigcos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; prestar servicos em unidades
sanitarias, ambulatorios e secdes de enfermagem; fazer curativos; aplicar injecdes; ministrar
remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; supervisionar
a esterilizacdo do material; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizagcdo dos pacientes; providenciar o abastecimento de material
de enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que |he for subordinado;
elaborar programas de trabalhos referentes a enfermagem; participar de programas de educacgéo
sanitaria; participar dos servigos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios e
alimentar sistemas de informacfes referentes as atividades sob sua supervisdo. Participar do
Programa de Saude da Familia, quando convocado, caso em que devera atender, em visita
domiciliar pacientes com patologias cujo diagnéstico e/ou controle sejam delegados & enfermagem;



promover debates com a comunidade quando solicitado ou quando se mostrar necessario;
organizar periodicamente reunido com Agentes Comunitarios de Saude; encaminhar pacientes para
o Centro de Saude ou Hospital, se necessario; Participar efetivamente do treinamento das equipes
do PSF; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo ou
previstas nas normas do SUS.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

SIMBOLO: TE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e P6s Médio na area de atuacgdo, fornecido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério de Educacéo.

HABILITACAO LEGAL ESPECIFICA: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Exercer atividades de nivel médio, sob supervisdo de Enfermeiro, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar da programacéo da assisténcia
de enfermagem; executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da
equipe de saude; na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencao e controle sisteméatico da infec¢céo hospitalar; na prevencao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo ou
previstas nas normas do SUS.



ANEXO Il

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2022

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL 008/2022
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FICHA N°

Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()
Tel. Residencial: Tel. Celular:

RG: CPF:

E-mail:

Endereco para Contato

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Assumo total responsabilidade por todas as informacdes prestadas, comprometendo-me a
comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscricdo sera tornada sem
efeito caso se demonstre a falsidade das declaracdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer
das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento
do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

DOCUMENTOS APRESENTADOS

[ ] Carteira de Identidade (frente e verso);
[ | CPF;
[_| Comprovante de residéncia;
[ ] Comprovante quitacédo eleitoral
[ ] Carteira de Reservista ( Masculino)
[ ] Diplomas e Titulos (graduagées, etc...)
[ ] Comprovante de CapacitagGes
] Comprovante de tempo de

servico

Quantidade de folhas recebidas:

Obs:

Assinatura do Candidato:

- ANEXAR COPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL OU EM CARTORIO.



ANEXO llI

MODELO DE ATESTADO MEDICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2022

ATESTADO

Atesto que o (a) Sr.(a) sexo feminino ( ),

sexo masculino (), portador(a) da Carteira de ldentidade n.°

, encontra-se, no momento do presente Exame

Médico, em perfeitas condi¢cbes de saude para exercer as fungbes publicas, citado no Edital n.°
08/2022 do Processo Seletivo Simplificado para as fun¢des de Médico, da Secretaria Municipal

de Saude do Municipio de Colorado.

, de de 2022.

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratagao.



ANEXO IV-a

COMPOSICAO SALARIAL - médico
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 08/2022

Referéncia - tabela
A da Lei Municipal

n? 2.135/05
JOR T Empregos Publicos
Meédico Para composicao do Salario o)
. . R$17.702,20/40h/8h
Mensal ja com Insalubridade > 15 com/a /
+ Domingos e Feriados insalubridade
BASE - R$-VI/dia/12h
Médico - 12
horas/Dia 885,10 Sdbado
Médico - 12
horas/Dia 1.770,20 Domingo
Médico - 12
horas/Dia 885,10 Feriado Municipal
Médico - 12
horas/Dia 1.770,20 Feriado Nacional

Calculo de 12 meses

Quantidade de Sabados, Domingos e Feriados

RS-
Sabado RS-VI/dia Domingo | RS$-Vl/dia Feriado Vl/dia
ago/22 4 885,10 4 1.770,20 0 0,00
set/22 4 885,10 4 1.770,20 1 1.770,20
out/22 5 885,10 5 1.770,20 1 1.770,20
nov/22 4 885,10 4 1.770,20 2 3.540,40
dez/22 5 885,10 4 1.770,20 0 0,00
jan/23 4 885,10 5 1.770,20 0 0,00
fev/23 4 885,10 4 1.770,20 1 885,10
mar/23 4 885,10 4 1.770,20 1 885,10
abr/23 5 885,10 5 1.770,20 2 3.540,40
mai/23 4 885,10 4 1.770,20 2 2.655,30
jun/23 4 885,10 4 1.770,20 1 1.770,20
jul/23 5 885,10 5 1.770,20 0 0,00
Calculo de 12 meses Feriados Sabados Domingos | Feriado
ago/22 0,00 3.540,40 7.080,80 0,00
set/22 7 de Setembro 3.540,40 7.080,80 | 1.770,20
out/22 12 de outubro 4.425,50 8.851,00 | 1.770,20
nov/22 2 e 15 de novembro 3.540,40 7.080,80 | 3.540,40
dez/22 Natal Domingo 4.425,50 7.080,80 0,00
jan/23 1 Janeiro Domingo 3.540,40 8.851,00 0,00
fev/23 Carnaval - Ponto Facultativo 3.540,40 7.080,80 885,10
mar/23 Aniversario Rodeio 3.540,40 7.080,80 885,10
abr/23 7 e 21 de abril 4.425,50 8.851,00 | 3.540,40
mai/23 1 e 24 de maio 3.540,40 7.080,80 | 2.655,30
jun/23 8 Corpus Christi 3.540,40 7.080,80 | 1.770,20
jul/23 0,00 4.425,50 8.851,00 0,00
Total/ano
46.025,20 92.050,40 | 16.816,90 | 154.892,50
12
meses
Mensal
12.907,71
2 Dividido por 2 equipes
R$ 6.453,85 | Valor mensal de Cada Médico

Com Insalubridade. / Domingos e Feriados

Dobrados




ANEXO IV- b

COMPOSICAO SALARIAL - enfermeiro
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 08/2022

. Referéncia - tabela A
Para composicao do da Lei Municipal n2
Enfermeiro Saldrio Mensal ja com 2-13P50/t<))”5C(E)rsngLr$gos
Insalubridade RS3.862,27/40h/8h
+ Domingos e Feriados | j4 com a insalubridade
BASE - R$-VI/dia/12h
Enfermeiro - 12 horas/Dia 193,11 Sabado
Enfermeiro - 12 horas/Dia 386,22 Domingo
Enfermeiro - 12 horas/Dia 193,11 Feriado Municipal
Enfermeiro - 12 horas/Dia 386,22 Feriado Nacional
Célculo de 12 meses Quantidade de Sabados, Domingos e Feriados
Sabado RS-VI/dia Domingo RS$-VI/dia Feriado RS$-VI/dia
ago/22 4 193,11 4 386,22 0 0,00
set/22 4 193,11 4 386,22 1 386,22
out/22 5 193,11 5 386,22 1 386,22
nov/22 4 193,11 4 386,22 2 772,44
dez/22 5 193,11 4 386,22 0 0,00
jan/23 4 193,11 5 386,22 0 0,00
fev/23 4 193,11 4 386,22 1 193,11
mar/23 4 193,11 4 386,22 1 193,11
abr/23 5 193,11 5 386,22 2 772,44
mai/23 4 193,11 4 386,22 2 579,33
jun/23 4 193,11 4 386,22 1 386,22
jul/23 5 193,11 5 386,22 0 0,00
Calculo de 12 meses Feriados Sabados Domingos Feriado
ago/22 0,00 772,44 1.544,88 0,00
set/22 7 de Setembro 772,44 1.544,88 386,22
out/22 12 de outubro 965,55 1.931,10 386,22
nov/22 2 e 15 de novembro 772,44 1.544,88 772,44
dez/22 Natal Domingo 965,55 1.544,88 0,00
jan/23 1 Janeiro Domingo 772,44 1.931,10 0,00
fev/23 Carnaval - Ponto Facultativo 772,44 1.544,88 193,11
mar/23 Aniversario Rodeio 772,44 1.544,88 193,11
abr/23 7 e 21 de abril 965,55 1.931,10 772,44
mai/23 1 e 24 de maio 772,44 1.544,88 579,33
jun/23 8 Corpus Christi 772,44 1.544,88 386,22
jul/23 0,00 965,55 1.931,10 0,00
Total/ano
10.041,72 20.083,44 3.669,09 33.794,25
12
meses
Mensal
2.816,19
2 Dividido por 2 equipes
Valor mensal de Cada
RS 1.408,09 | Enfermeiro

Com Insalubridade. Domingo e
Feriados Dobrados

ANEXO IV- ¢




COMPOSICAO SALARIAL — técnico em enfermagem

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 08/2022

Téchico em
Enfermagem

Para composicdo do Salario Mensal
ja com Insalubridade
+ Domingos e Feriados

Referéncia - tabela
A da Lei Municipal
n22.135/05
Empregos Publicos
CLT
R$1.772,45/40h/8h
Jdcoma

insalubridade

BASE - R$-VI/dia/12h

Técnico - 12 horas/Dia 88,62 Sabado
Técnico - 12 horas/Dia 177,24 Domingo
Técnico - 12 horas/Dia 88,62 Feriado Municipal
Técnico - 12 horas/Dia 177,24 Feriado Nacional

Calculo de 12 meses

Quantidade de Sabados, Domingos e Feriados

Sabado RS$-VI/dia Domingo | RS$-Vl/dia Feriado RS$-VI/dia

ago/22 4 88,62 4 177,24 0 0,00

set/22 4 88,62 4 177,24 1 177,24

out/22 5 88,62 5 177,24 1 177,24

nov/22 4 88,62 4 177,24 2 354,48

dez/22 5 88,62 4 177,24 0 0,00

jan/23 4 88,62 5 177,24 0 0,00

fev/23 4 88,62 4 177,24 1 88,62

mar/23 4 88,62 4 177,24 1 88,62

abr/23 5 88,62 5 177,24 2 354,48

mai/23 4 88,62 4 177,24 2 265,86

jun/23 4 88,62 4 177,24 1 177,24

jul/23 5 88,62 5 177,24 0 0,00
Calculo de 12 meses Feriados Sabados Domingos | Feriado

ago/22 0,00 354,48 708,96 0,00

set/22 7 de Setembro 354,48 708,96 177,24

out/22 12 de outubro 443,10 886,20 177,24

nov/22 2 e 15 de novembro 354,48 708,96 354,48

dez/22 Natal Domingo 443,10 708,96 0,00

jan/23 1 Janeiro Domingo 354,48 886,20 0,00

fev/23 Carnaval - Ponto Facultativo 354,48 708,96 88,62

mar/23 Aniversario Rodeio 354,48 708,96 88,62

abr/23 7 e 21 de abril 443,10 886,20 354,48

mai/23 1 e 24 de maio 354,48 708,96 265,86

jun/23 8 Corpus Christi 354,48 708,96 177,24

jul/23 0,00 443,10 886,20 0,00

Total/Ano
4.608,24 9.216,48 1.683,78 15.508,50
12
meses
Mensal
1.292,38
2 Dividido por 2 equipes
RS 646,19 | Valor mensal de Cada Técnico

Com Insalubridade. Domingo e Feriados
Dobrados




